Instituicao do Programa de Gestao e Desempenho (PGD) no DCTA e
OM subordinadas
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OBIJETIVOS

APRESENTAR A PORTARIA DE INSTITUICAO DO PGD, NO DCTA E OM
SUBORDINADAS;

EXPLICAR A METODOLOGIA PARA A ELABORACAO,,MONITORAMENTO E
AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO DO AGENTE PUBLICO, BEM COMO O
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE (TCR); E

DEMONSTRAR A CONFECCAO DE UM PLANO DE TRABALHO POR MEIO DO
SISTEMA INFORMATIZADO.




Amparos Legais e
Ato de Instituicao
do PGD

AMPAROS LEGAIS:

Decreto n°® 11.072, de 17 de maio de 2022

Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI N° 24,
de 28 de julho de 2023

Instrucdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N°
52, de 21 de dezembro de 2023

Portaria GABAER N° 621/G3, de 20 de novembro de 2023,
no DOU n° 221, de 22 de novembro de 2023 (Autorizac&o
de instituicdo do projeto piloto no DCTA)

Portaria DCTA n° 219/SDPC, DE 19 DE
FEVEREIRO DE 2024 (INSTITUICAO)




PLANO DE TRABALHO DO AGENTE

PUBLICO




CONCEITO:

E o instrumento de gestdo que tem por objetivo alocar a carga horaria do
participante de forma a contribuir para plano de entregas da unidade.

Os planos de trabalho dos participantes contribuem direta ou indiretamente
para o plano de entregas da unidade.

Plano de entregas da unidade

| | |

Plano de Plano de Plano de
trabalho trabalho trabalho
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seguintes informacoes:

1- PRAZO:

Define o periodo para a realizacédo das atividades e cumprimento das metas
definidas no plano de trabalho para atingimento de uma entrega;
No ambito do DCTA e OM subordinadas, o prazo sera no minimo mensal.

Todo plano de  trabalho,
independentemente da duragao,
devera ser avaliado mensalmente
pela chefia imediata, a partir dos
registros feitos pelo servidor,
também mensalmente.




2 - Distribuicao percentual da carga horaria disponivel no periodo.

Carga horaria vinculada a entrega da Unidade: Toda atividade que contribui direta ou
indiretamente para o atingimento das Entregas;

Carga horaria nao vinculada a entrega: apoio e assessoramento as atividades
vinculadas

Exemplos: organizar reunioes, distribuir processos eletronicos, gerenciar tarefas dos
membros da equipe, preparar apresentagoes solicitadas pela chefia, etc.

= Carga horéaria vinculada a entrega de outra unidade, 6rgdo ou entidade: executar
atividades para mais de uma unidade no seu 6rgao/entidade, ou até mesmo para outra
instituicao.
Exemplo: servidor que participa de banca de pds-graduacdo em outra unidade.
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL PARA CADA ATIVIDADE

 Para a distribuicao percentual da carga de trabalho de cada atividade
descrita no plano de trabalho, devera ser considerado o percentual total de
cada ENTREGA a qual a atividade esta vinculada, conforme exemplo:

|:> Atividade 1

Entrega A > .

20% o S
¢ Atividade 2 %

Entrega B ¢ Atividade 1
20%

> Atvidade 1
Entrega C

o ¢ Atividade 2
$ Atividade 3




3. DESCRICAO DOS TRABALHOS
« DESCRICAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO REALIZADAS.
Exemplo: Atender as demandas de aposentadoria do SIGADAER.

* O AGENTE PUBLICO PODERA REGISTRAR DURANTE O PERIODO DO
PLANO DE TRABALHO AS ACOES QUE ESTAO SENDO REALIZADAS OU
QUE PRETENDE REALIZAR PARA A CONCLUSAO DA ATIVIDADE
DEMANDADA.

Exemplos:

1 - Conferido processo de aposentadoria do servidor XXX, anexada a
documentacao necessaria e encaminhado processo via Oficio para
DIRAP.

2- Nao houve demandas de aposentadoria no més de marco.

3- Encaminhado para a DIRAP um processo de aposentadoria de XXX
gue estava pendente de certidao.




4 — CRITERIOS DE AVALIACAO

A IN n? 24/2023 prevé que devera ser registrado no plano de
trabalho do participante os critérios que serao utilizados pela
chefia para sua avaliacao.

Podemos citar como critérios de avaliacao que poderao estar

previstos no plano de trabalho: qualidade; tempestividade;
relacionamento com os pares; cumprimento dos combinados;
etc.

« O CAMPO DE CRITERIOS E DE AVALIACAO AINDA SERAO
INCLUIDOS NO SISTEMA




MONITORAMENTO E EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

A execucao do plano de trabalho do participante devera ser monitorada pela chefia,
sendo sua responsabilidade intervir imediatamente quando houver mudancas ou
indicios de inexecucao do que foi inicialmente planejado.

Ao longo da execucdao do plano de trabalho, o participante registrara os trabalhos
realizados e eventuais ocorréncias que possam impactar o que foi inicialmente
pactuado. FERIAS, LICENCAS E AFASTAMENTOS PREVIAMENTE SOLICITADOS NAO
SAO CONSIDERADOS OCORRENCIAS.

Exemplos de ocorréncias que possam ocorrer durante a execu¢ao do plano de trabalho e que
pode impactar o desenvolvimento das atividades: dispensa médica, atraso de terceiros,
imprevistos de expediente etc.

PRAZO PARA O AGENTE PUBLICO

10 dias

/N_

Registros referentes a
execucdo do plano de
trabalho

& PARTICIPANTE
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AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

* A avaliacao se refere a execucao do plano de trabalho
do participante como um todo. A IN n? 24/2023 ndo
prevé a avaliacao de cada atividade de forma separada.

* Sera realizada pela chefia da unidade de execucao ou
chefia imediata, conforme delegacao em cada OM.

* O Agente publico devera ser notificado sobre o
resultado da avaliacao do seu plano de trabalho.




PRAZO PARA REALIZACAO DA AVALIACAO

fim do 10 dias 20 dias

plano de
trabalho

ou do mes

Registros Avaliacdo
referentes a ®
execucgo do plano g CHEFIA
de trabalho

A PARTICIPANTE
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« SEGUNDO A IN 24/2022, A CHEFIA DEVERA LEVAR EM
CONSIDERACAOQO QOS SEGUINTES CRITERIOS, NO MOMENTO
DA AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO:

 arealizacao dos trabalhos conforme pactuado;

* 0s critérios para avaliagao das contribui¢oes previamente
definidos no plano de trabalho;

* fatos externos a capacidade de a¢ao do servidor e de sua
chefia imediata, que comprometeram parcial ou
integralmente a execucao dos trabalhos pactuados;

* o cumprimento do TCR; e

* as ocorréncias registradas pelo participante ao longo da
execucao do plano de trabalho.




CONCEITOS ATRIBUIDOS

excepcional: plano de trabalho executado
muito acima do esperado;

alto desempenho: plano de trabalho executado
acima do esperado;

adequado: plano de trabalho executado dentro
do esperado;

inadequado: plano de trabalho executado
abaixo do esperado ou parcialmente executado;
hao executado: plano de trabalho
integralmente nao executado.
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» O uso dos das extremidades da escala de avaliacao devera conceitos ser
justificado
excepcional
alto desempenho
adequado Justificativa
* inadequado
* nao executado

> O agente publico que for avaliado com conceitos INADEQUADO ou NAO
EXECUTADO podera requerer pedido de reconsiderancao, por meio de recurso
administrativo dirigido a autoridade que proferiu a decisao, prestando justificativas
no prazo de dez dias contados da notificacao; e

Ocorrendo a nao reconsideracao das justificativas, o recurso sera encaminhado ao
Chefe da Unidade Executora, ou ao Chefe do Subdepartamento de Administragcao
(SDA) do DCTA, quando aquele for a autoridade que proferiu a avaliacao. E, em
ultima analise, o recurso podera ser submetido a apreciacao do SDA.




* POLITICA DE CONSEQUENCIAS (IN 52/2023)

« POSSIVEIS ACOES CONFORME CONCEITO ATRIBUIDO:

< INADEQUADO POR EXECUCAQ ABAIXO DO ESPERADO:

Rggistro no TCR de acdes de melhoria a serem observadas pelo participante e indicacao de outras possiveis
providéncias.

< INADEQUADO POR INEXECUCAO PARCIAL OU NAO EXECUTADO

O plano de trabalho do més subsequente devera prever a compensacao da carga correspondente;

Cabera desconto na folha de pagamento:

% Plano de trabalho avaliado como INADEQUADO POR INEXECUCAO, PARCIAL OU INTEGRAL, cujo recurso ndo
tenha sido apresentado ou nao acatado pela autoridade competente;

+»» N3o teve a compensacdo parcial ou integral da carga horaria prevista

¢ Deverd ser encaminhado para o RH da OM todas as informacdes para o desconto em folha.

AGUARDAR AS QRIENTACOES DA SDPC/DCTA SOBRE A CORRETA ATRIBUICAQ DE
PERCENTUAL DE CARGA HORARIA PARA FINS DE APLICACAO DA COMPENSACAQ E DO DESCONTO
EM FOLHA. A SDPC FARA UMA REUNIAO COM COMITE DO MGI REFERENTE AQ ASSUNTO.




TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE
(TCR)

CONTEUDO MINIMO OBRIGATORIO — CONFORME MODELOS CONSTANTES NA PORTARIA DE
INSTITUICAO;

CASO A OM JULGUE IMPORTANTE, PODERA INCLUIR OUTROS ITENS NO TCR, QUE
DELINEIAM AS CONDICOES FIRMADAS JUNTO AO AGENTE PUBLICO;

TODOS OS AGENTES PUBLICOS DEVERAO ASSINAR O TCR, COMO TAMBEM A CHEFIA
RESPONSAVEL PELA GESTAO DO PLANO DE TRABALHO:

O RH DA OM DEVERA PROVIDENCIAR UM LOCAL ESPECIFICO (PASTA) PARA ARQUIVO DOS
TCR ASSINADOS, COM FACIL IDENTIFICACAO E MANTER O CONTROLE DOS TCR, POR
DATAS DE ASSINATURAS, PARA CONSULTAS E ACESSOS NECESSARIOS;

CASO HAJA ALTERACAO NAS CONDICOES INICIALMENTE FIRMADAS, DEVERA SER EMITIDO
E ASSINADO UM NOVO TCR.




EXEMPLO DE PLANO DE TRABALHO - SISTEMA

N
INCULADR  oim




wm EXEMPLO DE REGITRO DO AGENTE PUBLICO

Registros/Ocorréncias

21-02-2024 1608 Encaminhado Oficio as OM solicitando o preenchimento dos
formularios com os dados dos perfis desejados para o concurso.

Realizada a anilise da nova normativa sobre a realizacio de concurso
nublico.




Informacades finais:

Portal do servidor: PGD

https://www.google.com/search?client=firefox-b-
e&qg=portal+do+PGD

Guias Praticos PGD:

Os Guias Praticos PGD foram produzidos com objetivo de
auxiliar os orgaos e entidades da Administracdo Publica
Federal na implementacdo e na execucao dos seus
Programas de Gestao e Desempenho (PGD)

Endereco:

https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-
gestao/nova-in-2023/guia-pagd

Contatos da SDPC:
Analistas m C&T Méario e Amanda: (12) 3947-6637;
E-mails: drhl10@cta.br ou drhl3@cta.br

Agradecimentos a todos e todas que participaram desta
reuniao.



https://www.google.com/search?client=firefox-b-e&q=portal+do+PGD
https://www.google.com/search?client=firefox-b-e&q=portal+do+PGD
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/nova-in-2023/guia-pgd
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/nova-in-2023/guia-pgd
mailto:drh10@cta.br
mailto:drh13@cta.br

	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3:   
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14: PRAZO PARA REALIZAÇÃO DA AVALIAÇÃO
	Slide 15
	Slide 16: CONCEITOS ATRIBUÍDOS
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21:     EXEMPLO DE REGITRO DO AGENTE PÚBLICO REFERENTE A UMA ATIVIDADE DO PLANO
	Slide 22:   

